
BP BUCKS 
*Students will receive a paycheck for each week. 
*Students can cash their paycheck and will utilize an 
envelope system to distribute money for use at school, 
in addition to putting money in the bank. 
*Students will utilize a basic budget to determine 
distribution amounts. 
 

Payout 
determinants 

Payout 
Deductions 

Mandatory 
Purchases 

Attendance  Clock outs  Special lunch or 
breakfast 

Chores  Absences  Trips* 

Bonus payments  Tardies  Teacher 
discretionary 
fines/tickets** 

  Chore 
performance 

Extra off 
campus 
privileges 

  Smoke breaks  Monthly rental 
of mailbox/desk 

  Lunch   
 



*Students will be told ahead of time the cost of the 
trip in order to save 
 
**Fines/tickets are subject to teacher discretion and 
can be things such as - late and or unprepared for 
class, insubordination, inappropriate words or actions, 
ipad/phone usage at not authorized times, or not 
upholding Sunrise Academy Core Values. 
 
***There will be special jobs that students are able to 
apply for. Each of the jobs will have an additional 
stipend to be given to the student. To apply they must 
fill out an application, get two letters of reference and 
interview with Ms. Breece. These jobs are will be open 
for applications, see Ms. Breece for a job description: 

Sunrise Secretary 
Sunrise Banker 
Lead maintenance technician 
Groundskeeper 
  

 


